2

МИНИСТЕРСТВО  ОБРАЗОВАНИЯ  И  НАУКИ

ЛУГАНСКОЙ  НАРОДНОЙ  РЕСПУБЛИКИ

ГОСУДАРСТВЕННОЕ  УЧРЕЖДЕНИЕ  ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

ЛУГАНСКОЙ  НАРОДНОЙ РЕСПУБЛИКИ
«РЕСПУБЛИКАНСКИЙ ЦЕНТР РАЗВИТИЯ ОБРАЗОВАНИЯ»

ПРИМЕРНАЯ  ПРОГРАММА

ПРОФЕССИНАЛЬНОГО МОДУЛЯ

профессионального цикла

образовательной программы подготовки

специалиста среднего звена по специальности

13.02.03 ЭЛЕКТРИЧЕСКИЕ СТАНЦИИ, СЕТИ И СИСТЕМЫ

ПМ.05 ОРГАНИЗАЦИЯ И УПРАВЛЕНИЕ РАБОТАМИ КОЛЛЕКТИВА ИСПОЛНИТЕЛЕЙ
для  образовательных организаций (учреждений)

среднего профессионального образования

Луганск

2019

Утверждено

Министерством образования и науки Луганской Народной Республики

(приказ от 12.07.2019 г. № 680-од)
Составители:
	Вукованова Нина Павловна


	преподаватель дисциплин общепрофессионального и профессионального циклов, преподаватель высшей категории Государственного образовательного учреждения среднего профессионального образования  Луганской Народной Республики «Штэровский энергетический техникум»

	Шмуль Сергей Иванович


	преподаватель  первой категории дисциплин общепрофессионального и профессионального циклов,  заместитель директора по учебно-производственной работе Государственного образовательного учреждения среднего профессионального образования  Луганской Народной Республики «Штэровский энергетический техникум»




Рецензенты:

	
	

	Пятаченко                             Сергей Геннадьевич   

 Корлюченко Александр      

 Валерьевич                           
	главный инженер Краснолучского РЭС ООО «Луганские

электрические сети»

начальник ПТГ Краснолучского РЭС ООО «Луганские электрические сети»




                                                  СОДЕРЖАНИЕ
      стр.

1. ПАСПОРТ  ПРИМЕРНОЙ ПРОГРАММЫ   ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО               4
    МОДУЛЯ                                                                     
2.РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ                       7
3. ПРИМЕРНАЯ  СТРУКТУРА  И  ПРИМЕРНОЕ  СОДЕРЖАНИЕ  

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ                                                                           8
4. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ  ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ                     15
 5. КОНТРОЛЬ  И  ОЦЕНКА  РЕЗУЛЬТАТОВ  ОСВОЕНИЯ  

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ (ВИДА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ  ДЕЯТЕЛЬНОСТИ)                                                                                                          17
                       1. ПАСПОРТ  ПРИМЕРНОЙ  ПРОГРАММЫ

                                           ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО  МОДУЛЯ

ПМ.05  ОРГАНИЗАЦИЯ И УПРАВЛЕНИЕ РАБОТАМИ КОЛЛЕКТИВА

                                                        ИСПОЛНИТЕЛЕЙ  
 1.1. Область применения примерной программы
 Примерная программа профессионального модуля (далее – примерная программа) – является частью основной профессиональной образовательной программы в соответствии с ГОС СПО по специальности  13.02.03 Электрические станции, сети и системы  в части освоения основного вида профессиональной деятельности (ВПД): Организация и управление работами коллектива исполнителей и соответствующих профессиональных компетенций (ПК):
ПК 5.1. Планировать работу производственного подразделения. 

ПК 5.2.Проводить инструктажи и осуществлять допуск персонала к работам. 

ПК 5.3. Контролировать состояние рабочих мест и оборудования на участке в соответствии с требованиями охраны труда. 

ПК 5.4. Контролировать выполнение требований пожарной безопасности.
Примерная программа профессионального модуля по специальности СПО 13.02.03 электрические станции, сети и системы  может быть использована в профессиональном обучении и дополнительном профессиональном образовании.

1.2. Цели и задачи профессионального модуля – требования к результатам освоения модуля: 

 С целью овладения указанным видом профессиональной деятельности и соответствующими профессиональными компетенциями студент в ходе освоения профессионального модуля должен:

 иметь практический опыт:
 определения производственных задач коллективу исполнителей;
 анализа результатов работы коллектива исполнителей;
 прогнозирования результатов принимаемых решений;
 проведения инструктажа; 

 уметь:
 организовывать работу коллектива исполнителей; 

 вырабатывать эффективные решения в штатных и внештатных ситуациях;
 обеспечивать подготовку и выполнение работ производственного подразделения в соответствии с технологическим регламентом; 

организовывать и проводить мероприятия по защите работающих от негативных воздействий вредных факторов;
осуществлять первоочередные действия при возникновении аварийных ситуаций на производственном участке;
проводить анализ травмоопасных и вредных факторов в сфере профессиональной деятельности;  

знать: 

формы построения взаимоотношений с сотрудниками; порядок подготовки к работе эксплуатационного персонала;
функциональные обязанности должностных лиц  энергослужбы организации;
мотивации и критерии мотивации труда; трудовую дисциплину, ее виды и методы обеспечения;
организацию, нормирование и оплату труда; порядок выполнения работ производственным подразделением;
принципы делового общения в коллективе; 

основы менеджмента, основы психологии деловых отношений;
            виды инструктажей.
1.3. Использование часов вариативной части в программе подготовки специалистов среднего звена (данный пункт заполняется образовательной организацией (учреждением) самостоятельно при разработке рабочей программы)

	№ п/п
	Дополнительные профессиональные компетенции
	Дополнительные знания, умения
	№, наименования темы
	Кол-во

часов
	Обоснование включения в программу

	1
	ПК. 
	
	Тема  
	
	Требования заказчиков кадров


  1.4. Рекомендуемое количество часов на освоение программы профессионального модуля:

всего –_____часов, в том числе 

максимальной учебной нагрузки обучающихся – _____ часов, 

включая:

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающихся –____часов;

самостоятельной работы обучающихся – _____ часов;

учебной и производственной практики –______часа.

2. РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ

Результатом освоения программы профессионального модуля является овладение студентами видом профессиональной деятельности  Организация и управление работами коллектива исполнителей¸ в том числе профессиональными (ПК) и общими (ОК) компетенциями:

	      Код 
 
	             Наименование результата обучения

	 ПК 5.1
	Планировать работу производственного подразделения. 

	 ПК 5.2.
	Планировать работу производственного подразделения. 

	 ПК 5.3.
	 Контролировать состояние рабочих мест и оборудования на участке в соответствии с требованиями охраны труда

	 ПК 5.4.
	Контролировать выполнение требований пожарной безопасности.

	  ОК 1.
	Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.

	   ОК 2.
	 Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.

	   ОК 3.
	Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность.

	   ОК 4.
	Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.

	   ОК 5.
	Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности.

	   ОК 6.
	Работать в коллективе и в команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями

	   ОК 7.
	 Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), за результат выполнения заданий

	   ОК 8.
	Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.

	   ОК  9.
	Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной деятельности.

	   ОК 10.
	Исполнять воинскую обязанность, в том числе с применением полученных профессиональных знаний (для юношей)


  3.ПРИМЕРНАЯ СТРУКТУРА И ПРИМЕРНОЕ СОДЕРЖАНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ

3.1.Примерный тематический план профессионального модуля   ПМ. 05 Организация и управление работами коллектива исполнителей 

	          Коды 

     профессио- 

      нальных 

   компетенций
	                           Наименование 

       разделов  профессионального модуля
	Всего, часов
 


	              Объем времени, отведенный на освоение  

                 междисциплинарного курса (курсов)  
	     Практика 

 

	
	
	
	Обязательная аудиторная учебная

         нагрузка студентов
	Самостоятельная работа студентов
	Учебная,  

    часов 
	Производ-ственная ,

   часов



	
	
	
	Всего,

часов
	в т.ч.

лабораторные работы

и практические занятия, часов
	В т.ч. курсовая работа (проект),часов
	Всего, часов
	В т.ч.  курсовая  работа (проект),часов
	
	

	         1
	                                  2
	     3
	     4
	          5
	       6
	   7
	      8
	      9
	      10

	ПК 5.1-5.4
	МДК 05.01. Организация и управление работами коллектива исполнителей
	
	
	
	
	
	
	
	

	ПК 5.1-5.4
	Учебная практика, часов
	
	
	
	
	
	
	
	

	ПК 5.1-5.4
	Производственная практика, часов
	
	
	
	
	
	
	
	       

	
	Всего:
	
	
	
	
	
	
	
	       


3.2. Примерное содержание обучения по профессиональному модулю  ПМ. 05 Организация и управление 

       работами коллектива исполнителей

	Наименование разделов профессионального модуля (ПМ), междисциплинарных курсов (МДК) и тем
	Содержание учебного материала, лабораторные работы и практические занятия, самостоятельная работа обучающихся, курсовая работа (проект) (если предусмотрены)
	Объем часов

	1
	2
	3

	 МДК 05.01.   

Основы управления персоналом производственного подразделения
	
	

	 Введение
	Содержание 
	

	
	1
	 Основные понятия, сущность, концепции управления персоналом.
	

	
	Самостоятельная работа
	

	
	1 
	 Подходы к управлению персоналом в зарубежных странах.
	

	
	     2 
	Стадии развития управления персоналом в развитых зарубежных странах.
	

	Тема 1.1. Основные цели, методы  и функции 

управления
	 Содержание
	

	
	      1
	Понятие, методы, функции, мотивация, контроль и координация. управления.
	

	
	  Самостоятельная работа
	

	
	      1 
	Конкретные функции управления.
	

	Тема 1.2. Стили   работы руководителя производственного участка
	Содержание 
	

	
	 1
	Стили управления. Типы стилей и их характеристика.
	

	
	2
	Деловое общение:   производственное совещание, заседание, планерка.
	

	
	Практическое занятие
	

	
	1
	 Оцените свой стиль руководства.
	

	
	Самостоятельная работа  
	

	
	1
	 Особенности функционирования производственного коллектива.  
	

	 Тема 1.3. Организация

Работы производственного

участка

	Содержание 
	

	
	1
	 Роль, права и обязанности руководителя в организации работ.    
	

	
	2
	Подготовка производства. Организация взаимоотношений с сотрудниками.
	

	
	Практическое занятие
	

	
	1
	Определение типа темперамента.
	

	
	2
	Какой вы руководитель.
	

	
	Самостоятельная работа  
	

	
	1
	Аттестация рабочих мест.
	

	 Тема 1.4. Управленческие решения
	Содержание
	

	
	      1
	Понятие, типы и классификация управленческих решений. Методы принятия решений.
	

	
	Самостоятельная работа
	

	
	     1
	Организация и контроль исполнения управленческого решения.
	

	 Тема 1.5.  Трудовые ресурсы


	Содержание
	

	
	1
	 Понятие и основные типы персонала.  Организационно-структурные, психологические, социальные и другие свойства персонала.
	

	
	Практическое занятие
	

	
	1
	Определение потребности в персонале.
	

	
	Самостоятельная работа
	

	
	1        
	 Экономическая эффективность использования трудовых ресурсов.
	

	 Тема 1.6. Система работы по комплектованию 
предприятия кадрами (набор персонала) 
	 Содержание
	

	
	     1 
	 Процесс отбора персонала: критерии оценки личности, интересы, диспозиция, 

личные обстоятельства.
	

	
	2
	Этапы подготовки и проведения собеседования. Подготовка и переподготовка персонала.
	

	
	3
	Аттестация сотрудников. Определение путей служебного роста.
	

	
	Самостоятельная работа       
	

	
	1
	Удовлетворение количественной и качественной потребности в персонале в нужный момент и в нужном месте.
	

	Тема 1.7. 

Делопроизводственное обеспечение системы управления персоналом
	 Содержание 
	

	
	1
	Понятие делопроизводственного обеспечения системы управления персоналом. Структура законодательной и нормативной базы кадрового делопроизводства.   
	

	
	Практическое занятие
	

	
	1
	 Кадровое делопроизводство.
	

	
	Самостоятельная работа
	

	
	1
	Формирование и хранение дел в кадровой службе.
	

	Тема 1.8. Мотивация и стимулирование труда


	Содержание 
	

	
	1
	Сущность мотивации труда персонала. Основные теории мотивации. Процесс мотивации.
	

	
	2
	Причины пассивности работника. Современные теории мотивации. Моральное и материальное стимулирование   труда сотрудников предприятия.     
	

	
	Самостоятельная работа
	

	
	1
	Факторы и принципы мотивационного воздействия.
	

	Тема 1.9. Функциональные обязанности должностных лиц энергослужбы предприятий
	  Содержание 
	

	
	1
	Общие положения. Функциональные  обязанности, права и ответственность.
	

	
	Практическое занятие
	

	
	1
	Знакомство с должностной  инструкцией.
	   

	Тема 1.10. Деловая карьера


	Содержание 
	

	
	1
	Карьера, ее сущность, цели и виды. Виды и типы деловой карьеры.
	

	
	2
	Модели деловой карьеры. Этапы деловой карьеры. Управление карьерой.
	

	
	Практическое занятие
	

	
	1
	Управление деловой карьерой персонала.
	

	
	Самостоятельная работа
	

	
	1
	Карьера и особенности ее формирования.
	

	Тема 1.11. Этика делового общения


	Содержание
	

	
	1
	Правила и основные принципы, типы, формы этики делового общения. Деловая беседа, совещание, переговоры.
	

	
	Практическое занятие
	

	
	1
	Формы делового общения.
	

	
	2
	Тренинг «Производственные ситуации».
	

	
	Самостоятельная работа
	

	
	1
	Правила, которые помогут вам убедить собеседника.
	

	Тема 1.12. Конфликты в коллективе

	Содержание
	

	
	1
	Конфликты в коллективе: понятие, основные стадии, механизм и типология 

производственных (организационных) конфликтов. Причины и последствия конфликтов.
	

	
	2
	Диагностирование и предупреждение конфликта. Стили  и типология конфликтного поведения.
	

	
	3
	Основные стратегии поведения в конфликтах и методика их профилактики и 

разрешения. Кодекс поведения в конфликте.
	

	
	Практическое занятие
	

	
	1
	Конфликты в коллективе.
	

	
	Самостоятельная работа
	

	
	1
	Стресс, его природа и сущность, методы нейтрализации.
	

	
	2
	Методы управления конфликтной ситуацией.
	

	Учебная практика
Примерные виды работ: 

- организация работы коллектива исполнителей;

- выработка эф​фективных решений в штатных и нештатных ситуациях; 

- осуществлять первооче​редные действия при возникновении аварийных ситуаций на производственном участке; 

- проводить анализ травмоопансных и вредных факторов в сфере професси​ональной деятельности;
- формы построения взаимоотношений сотрудниками;

- порядок под​готовки к работе эксплуатационного персонала; 

- функциональные обязанности должностных лиц организации; 

- мотивации и критерии мотивации труда; 

- трудовую дисциплину, ее виды и методы обеспечения;

- порядок выполнения работ производственным подраз​делением; 

- принципы делового общения в коллективе; 

- осно​вы психологии и деловых отношений;

- виды инструктажей.
	

	Производственная практика 

Примерные виды работ:

- подготовка рабочего места в соответствии с технологическим регламентом производственного подразделения, в соответствии с выполняемой работой и требованиями охраны труда;

- участие в определении производственных задач коллективу исполнителей;
- участие в анализе результатов работы коллектива исполнителей;

- участие прогнозирования результатов принимаемых решений; Проведение инструктажей.
	

	Примерная тематика курсовых работ (проектов) (если предусмотрено)
	

	Обязательная аудиторная учебная нагрузка по курсовой работе (проекту) (если предусмотрено)
	


 4.УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ

4.1. Примерные требования к минимальному материально-техническому обеспечению

Реализация профессионального модуля предлагает наличие учебного кабинета  «Организация и управление работами коллектива исполнителей». Подготовка внеаудиторной  работы  должна обеспечиваться доступом каждого студента к базам данных и библиотечным фондом, формируемым по полному перечню дисциплин (модулей) ППССЗ. Во время самостоятельной подготовки студенты должны быть обеспечены доступом к сети Интернет.

Оборудование учебного кабинета и рабочих мест кабинета:

рабочее место преподавателя;

рабочие места по количеству студентов;

пособия, карточки – задания, комплекты   тестовых заданий;

наглядные пособия (плакаты, стенды).

Технические средства обучения:

компьютер;

мультимедийный проектор.

         Оборудование мастерских и рабочих мест мастерских:

         рабочие места по количеству студентов;
         макеты, модели, схемы, применяемые инструменты и приспособления,  

         инструкционно – технологические  карты, технологическая документация, 
         средства индивидуальной защиты.

       4.2. Общие требования к организации образовательного процесса

  Освоение студентами профессионального модуля должно проходить в условиях созданной образовательной  среды  как в образовательной организации (учреждении), так и в организациях  соответствующих профилю  профессионального модуля    « Организация и управление работами коллектива исполнителей».

            Преподавание МДК модуля должно носить практическую направленность. В процессе практических занятий студенты закрепляют и углубляют теоретические знания, приобретают необходимые профессиональные умения и навыки.

          Изучение профессионального модуля предусматривает прохождение  студентами учебной и производственной практик в стенах образовательной организации (учреждения) и в организациях, направление деятельности которых соответствует профилю подготовки  профессионального модуля. 

     Изучение таких общепрофессиональных дисциплин и МДК, таких как: «Основы экономики», «Охрана труда», МДК 01.01 «Техническое обслуживание электрооборудования электрических станций, сетей и систем», МДК 01.02 «Наладка электрооборудования электрических станций, сетей и систем», МДК 02.01 «Техническая эксплуатация электрооборудования электрических станций, сетей и систем», МДК 02.02 «Релейная защита электрооборудования электрических станций, сетей и систем», «Безопасность жизнедеятельности», «Правовые основы профессиональной деятельности» и др. и должно предшествовать освоению данного модуля или изучается параллельно.
         Теоретические занятия должны проводиться в учебном кабинете «Организация и управление работами коллектива исполнителей» и учебная практика проводится в электромонтажной мастерской.

Текущий контроль и промежуточная аттестация обучения должен складываться из следующих компонентов: 

текущий контроль: опрос студентов на занятиях, проведение тес​тирования, оформление отчетов по практическим работам, решение произ​водственных задач студентами  в процессе проведения теоретических за​нятий и т.д.

промежуточный контроль: дифференцированный зачет, зачет, экза​мен (квалификационный).
    4.3. Кадровое обеспечение образовательного процесса.

    Требования к квалификации педагогических кадров,  осуществляющих реализацию ППССЗ по специальности должна обеспечиваться педагогическими кадрами, имеющими высшее профессиональное образование соответствующего профилю профессионального модуля ПМ.05 Организация и управление работами коллектива исполнителей  и профессии  13.02.03   Электрические  станции, сети и системы .

     Требования к квалификации педагогических кадров, осуществляющих руководство практикой: высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование, соответствующее профилю модуля; опыт  деятельности в организациях соответствующей профессиональной сферы; ста жировка в профильных организациях не реже 1 раза в 5 лет.

5. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ

(ВИДА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ)

Таблица 1
Освоенные профессиональные компетенции

	     Результаты

      (основные профессиональные 

   компетенции)
	    Основные показатели оценки
                   результата


	        Формы и методы  

      контроля и оценки

 

	ПК. 5.1. Планировать работу производственного подразделения.


	  Организовывать работу коллектива исполнителей; 

 вырабатывать эффективные решения в штатных и внештатных ситуациях;
 формы построения взаимоотношений с сотрудниками;
 порядок подготовки к работе эксплуатационного персонала;
 функциональные обязанности должностных лиц энергослужбы организации;
 мотивации и критерии мотивации труда;

трудовую дисциплину, ее виды и методы обеспечения;
 организацию, нормирование и оплату труда; 

 порядок выполнения работ производственным подразделением;
принципы делового общения в коллективе;

 практический опыт определения производственных задач коллективу исполнителей.
	 Примерные формы и методы контроля и оценки:

тестирование,

защита практических работ,

подготовки и демонстрации презентации;

создание схем по заданиям;

создание тестов по темам;

проведение сравнительного анализа по заданиям;

подбор образцов документов с использованием интернет-ресурсов;

написания сообщений и докладов по темам МДК.

	ПК 5.2. Проводить инструктажи и осуществлять допуск персонала к работам.
	Организовывать и проводить мероприятия по защите работающих от негативных воздействий вредных факторов;
 проводить анализ травмоопасных и вредных факторов в сфере профессиональной деятельности; 

 знать различные методы

контроля работы исполнителей; различные методы контроля рабочих  мест и оборудования на участке в соответствии с требованиями охраны труда.
	Оценка выполнения работ на учебной и

производственной

практике.

	ПК 5.3 Контролировать состояние рабочих мест и оборудования на участке в соответствии с требованиями охраны труда.

 
	 Уметь организовывать и проводить мероприятия по противопожарной защите знать требования пожарной безопасности; методы контроля выполнения требований пожарной безопасности.

	Примерные формы и методы контроля и оценки:

тестирование,

защита практических работ,

подготовки и демонстрации презентации;

создание схем по заданиям;

создание тестов по темам;

проведение сравнительного анализа по заданиям;

подбор образцов документов с использованием интернет-ресурсов;

написания сообщений и докладов по темам МДК;

оценка выполнения работ на учебной и производственной практике.

	ПК 5.4. Контролировать выполнение требований пожарной безопасности.
	
	


Таблица 2
Освоенные общие компетенции

	    Результаты 

(освоенные общие компетенции)
	      Основные показатели

         оценки результата
	      Формы и методы 

    контроля и оценки

	ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.
	Аргументировать свой выбор в профессиональном самоопределении; 

определять социальную значимость профессиональной деятельности;  выполнять самоанализ профессиональной пригодности;         

участвовать в мероприятиях, способствующих профессиональному развитию;
положительные и отрицательные стороны профессии.
	 Примерные формы и методы контроля и оценки:

наблюдение за выполнением практических работ, конкурсных работ, участие во внеаудиторной деятельности.

	ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.
	Выстраивать план  деятельности;

анализировать результат работы   и выявлять причины отклонений;

оценивать результаты своей деятельности, их эффективность и качество;
пути устранения выявленных отклонений от норм (эталона).
	

	ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность.
	Оценивать причины возникновения ситуации;

находить пути решения ситуации;

организовывать взаимодействие субъектов-участников ситуации;

брать на себя ответственность за принятое решение;

знать ресурсы (инструмент, информацию и т.п.) необходимые для разрешения ситуации;
прогнозирование развития ситуации.
	

	ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного 

развития.
	Задавать вопросы, указывающие на отсутствие информации, необходимой для решения задачи;

пользоваться разнообразной справочной литературой, электронными ресурсами;

сопоставлять информацию из различных источников;

 определять соответствие информации поставленной задаче;

оценивать полноту и достоверность информации;

перечень проблемных вопросов.
	

	ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности.
	 Осуществлять поиск информации в сети Интернет и различных электронных носителях;

 извлекать информацию с электронных носителей;

представлять информацию в различных формах с использованием разнообразного программного обеспечения;

создавать презентации в различных формах;
способы создания презентаций в различных формах.
	

	ОК 6. Работать в коллективе и в команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями.

	 Устанавливать позитивный стиль общения;

 выбирать стиль общения в соответствии с ситуацией;

 признавать чужое мнение;

 при необходимости отстаивать собственное мнение;

вести деловую беседу в соответствии с этическими нормами;

соблюдать официальный стиль при оформлении документов;

 общаться по телефону в соответствии с этическими нормами;

организовать коллективное обсуждение рабочей ситуации;

 знать стили общения в соответствии с ситуацией;

этику и культуру устного и письменного общения.
нормы официального стиля.
	Примерные формы и методы контроля и оценки:

наблюдение за выполнением практических работ, конкурсных работ, участие во внеаудиторной деятельности.
Примерные формы и методы контроля и оценки:

наблюдение за выполнением практических работ, конкурсных работ, участие во внеаудиторной деятельности. 
Примерные формы и методы контроля и оценки:

наблюдение за выполнением практических работ, конкурсных работ, участие во внеаудиторной деятельности.

	ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), за результат выполнения заданий.

	Уметь проводить совещания;

ставить задачи перед коллективом;

при необходимости аргументировать свою позицию;

конструктивно критиковать с учетом сложившейся ситуации;

организовать работу по выполнению задания в соответствии с инструкциями;

участвовать в разработке 
мероприятий по улучшению условий работы команды.
	

	ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.

	Анализировать собственные сильные и слабые стороны;

определять перспективы профессионального и личностного развития;

анализировать существующие препятствия для карьерного роста; составлять программу саморазвития, самообразования; определять этапы достижения поставленных целей;

планировать карьерный рост;

выбирать тип карьеры;

участвовать в мероприятиях, способствующих карьерному росту;

знать  направления профессионального и личностного развития;

навыки самоорганизации;

методы самообразования.
	

	ОК 9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной деятельности.

	Определять технологии, используемые в профессиональной деятельности;

определять источники информации о технологиях профессиональной деятельности;

определять условия и результаты успешного применения технологий;

 определять причины необходимости смены технологий или их усовершенствования;

указывать этапы технологического процесса, в которых происходят или необходимы изменения;

определять необходимость модернизации;

 давать ресурсную оценку результата модернизации;

знать технологии, используемые в профессиональной деятельности;

источники информации о технологиях профессиональной деятельности.
этапы технологического процесса, в которых происходят или необходимы изменения;

возможные пути модернизации.
	

	ОК 10. Исполнять воинскую обязанность, в том числе с применением полученных профессиональных знаний (для юношей).

	Самостоятельно оценивать и принимать решения, определяющие стратегию поведения, с учетом гражданских и нравственных ценностей;

вырабатывать неприятие вредных привычек: курения, употребления алкоголя, наркотиков; 

бережное, ответственное и компетентное отношение к физическому и психологическому здоровью, как собственному, так и других людей;

оказывать первую помощь;

применять профессиональные знания во время выполнения воинской обязанности
знать понятия гражданской идентичности, патриотизма, уважения к своему народу, чувства ответственности перед Родиной, гордости за свой край, свою Родину, прошлое и настоящее;

государственные символы (герб, флаг, гимн) Луганской Народной Республики;

свои конституционные права и обязанности.
	


� –пункт оформляется, если часы вариативной части использовались при разработке программы;





� – данный пункт заполняется образовательным учреждением (организацией) самостоятельно в соответствии с учебным планом


� Колонки таблицы 3-10 заполняются образовательной организацией (учреждением) самостоятельно в соответствии с учебным планом





� Колонка 3 – это сумма колонок 4, 7, 9,10





